LISTA KONTROLNA PODEJMOWANYCH DZIALAN
Planowanie pierwszych krokow:
Zbadaj poczatkowe nawyki w mowieniu
Gdzie, kiedy i z kim dziecko jest w stanie rozmawia¢?
Jakie sa jego mocne strony, ulubione czynno$ci, zainteresowania?
Jak zdoby¢ te informacje?
Tworzenie sSrodowiska pozbawionego leku:
Kto jest zaangazowany i w jakich okolicznosciach?
Jak jest obecnie kierowana komunikacja (czynniki podtrzymujace)?
Jakie zmiany sg wskazane? (Srodowiskowa lista kontrolna)
Jakich informacji potrzebuja ludzie?
Jak przekaza¢ te informacje?
Co bedzie powiedziane dziecku i przez kogo?
‘Wywolywanie i generalizowanie mowy
Czy nawyki w méwieniu sugeruja wlasciwy punkt wyjscia? (minimalny lgk)
Stopniowy postep poprzez wykonywanie codziennych czynnos$ci (nieformalne podejscie) lub mate kroki z czgstym
motywowaniem (formalne podejscie)
Jak moga by¢ zmienione czynniki pojedynczo w celu wywotania méwienia z koordynatorem i/lub przeniesienia rozmowy w
inne miejsce?
Kto bedzie brat udziat?
Gdzie i kiedy bedzie miata miejsce wstgpna interwencja?
Co bedzie odpowiednig czynnos$cig i stosownym stymulatorem?
Jak to bedzie przestawione dziecku?
Sukces zalezy od:
Zwiazku z koordynatorem
Czy role dorostego/dziecka sg jasno okreslone? Kto ma kontrolg?
Spokojna, pozytywna, wrazliwa osobowos¢. Musi by¢ zaufanie, czesty kontakt i zabawa!
Zrozumienia postepu i utrzymywania niepokoju na minimalnym poziomie
Upewnij sig, ze wszystkie podtrzymujace czynniki zostaty spetnione — jedna osoba moze przeszkodzi¢ w rozwoju
W pehi zaangazuj dziecko, aby nie bylo Zadnych niespodzianek
Zmieniaj po jednym czynniku za kazdym razem — mate kroki dla osiagnigcia szybszego postgpu
Upewnij sig, ze dziecko jest zrelaksowane na poczatku spotkania
Rozpoczynaj nowe zadania rozgrzewka (powtorz kilka czynnosci z wezesniejszych spotkan)
Zredukuj ryzyko przerwania komunikacji przy przedstawianiu nowych osob/miejsc
Dopilnuj, aby zadania byly raczej krotkie, konkretne i ograniczone czasowo, niz luzne i nieograniczone czasowo
Nigdy nie jest za pozno, aby si¢ wycofa¢ (np. jezeli dziecko ma zwyczaj szeptania)
Nie pomijaj zadnych etapow
Korzystaj z odpoczynku/przerwy
Bycia przygotowanym i gotowym na radzenie sobie z niepowodzeniami
Szukaj przyczyn, kiedy dziecko zdaje si¢ cofa¢ (- ryzyko przerwania komunikacji lub oczekiwania)
Jezeli cel nie jest osiagniety:
Wycofaj si¢ i zastosuj metod¢ mniejszych krokéw (dla zaawansowanych koordynatorow),
Natychmiast przestan dziata¢ — nie wypetniaj czasu prostszymi zadaniami,

Pozostan zrelaksowany, spokojny i mysl pozytywnie — sprobujesz ponownie nastepnym razem stosujac metode matych
krokow

Dodawaj dziecku otuchy poprzez wyjasnianie przyczyn jego trudnosci.

Przepraszaj, jezeli dziatates za szybko / zapomniate$ wyjasni¢ sytuacje nauczycielowi na zastepstwie / postawites dziecko
w sytuacji bez wyjscia, itd.

Bycia Swiadomym, kiedy nalezy odpusci¢ (nie za péZno, nie za wcze$nie)

Czy koordynator jest w stanie odpuscic / przekaza¢ dziecko czy jemu/jej podoba si¢ ich szczegdlny zwigzek z dzieckiem?
Czy rodzic/koordynator boi sig, ze dziecku si¢ co$ nie uda i przenosi na nie swoj niepokoj lub utrzymuje dziecko na tym
samym poziomie nie zwigkszajgc trudnosci zadan?

Czy dziecku udato si¢ osiagna¢ udang przemiang¢ przy minimalnej pomocy? Czy inicjuje ono rozmoweg?

Czy sa dostepne grupy wsparcia?
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